


уникальных 
посетителей в месяц

резюме

1,5 млн

9,2 млн

Важные цифры,

которыми мы 
гордимся

По данным Яндекс.Метрика на 2024 год



Наша аудитория: 
гендер

58%42%



Наша аудитория: 
профессии

51% 17%

17%

15%

Специалисты и рабочие

Руководитель среднего

звена, топ-менеджер

Студенты и начинающие

специалисты

Специалист с редкими

навыками



Наша аудитория: 
возраст

18-24

года

15%

25-34

года

23%
19%

35-44

года

45-54

года

18%

26%

от 55

лет

от 55 лет26%

23% 25-34 года

19% 35-44 года

18% 45-54 года

15% 18-24 года

По данным сайта similarweb на 2024 год



Архангельск

Москва

Санкт-Петербург

Нижний Новгород

Самара

Пермь

Нижний Тагил
Сургут

Екатеринбург

Тюмень

КурганЧелябинск

Омск

Новосибирск

Томск

Барнаул

Кемерово
Новокузнецк

Красноярск

Комфортный поиск 
сотрудников по всей России



Состав аудитории в городах

Новосибирская   область

Свердловская   область

Челябинская область

Москва и Московская область

Омская область

Кемеровская область

Красноярский край

Алтайский край

Тюменская область

Пермский край

Самарская область

Архангельская область

Санкт-Петербург и Ленинградская область

Томская область

Курганская область

Нижегородская область

ХМАО и ЯНАО

140 797

155 719

96 762

298 047

55 566

44 241

57 843

40 100

35 728

36 848

33 643

13 715

53 670

13 955

10 688

15 721

13 295

Регион
Среднемесячная  аудитория

Посетители

По данным Яндекс.Метрика на 2024 год



Что мы предлагаем 

для решения задач 

по закрытию вакансий?



Вакансия «­­Промо»

Отклики с открытыми контактами на сайте



Чтобы усилить вакансию, подключите к ней 
опцию «­­Премиум»

Базовая вакансия без возможности 
обновления даты публикации — поэтому 
наиболее активно отклики поступают только 

в первые дни размещения

www.zarplata.ru



Вакансия «­­Бизнес»

Отклики с открытыми контактами на сайте



Обновление даты публикации каждые 

24 часа — на вакансии с актуальной датой 
соискатели обращают внимание в первую 
очередь



Логотип на вакансии — выделит вас в общем 
списке и повысит доверие и узнаваемость



Автоподнятие на первые страницы поиска 

раз в 3 дня

«Бизнес» — это вакансия, которую можно 
обновлять раз в сутки и таким образом 
поднимать её в общей выдачеwww.zarplata.ru



«Анонимная вакансия»

Отклики с открытыми контактами на сайте



Поднятие на первые страницы поиска 

раз в 24 часа



Автоподнятие на первые страницы поиска 

раз в 3 дня

Подходит для скрытого подбора сотрудников 
без названия компании, контактных данных 

и логотипаwww.zarplata.ru



Дополнительные опции



Опция «­­Премиум»

Опцию подключают, чтобы усилить вакансии

в рубриках с высокой конкуренцией. 

Выдача вверху поиска по подходящим 
вакансиям и место на главной странице сайта.

Лейбл «Премиум»       — выделит вас среди 
других вакансий в списке



Место в разделе «Вакансии дня» на главной — 
сделает вашу вакансию заметнее 

ещё и на стартовой странице



Выдача вверху поиска по подходящим 
вакансиям



Переключение с вакансии на вакансию — 
удобно, когда открыто несколько вакансий



Можно обновлять дату публикации каждые 24 
часа — на вакансии с актуальной датой 
соискатели обращают внимание в первую 
очередь

www.zarplata.ru



Опция «­­Брендирование вакансий»

Брендирование — это уникальный дизайн 
вашей страницы, 60% соискателей считают 
серьёзными компании, которые уделяют 
внимание бренду. При помощи данной опции 
вы усилите свою самопрезентацию перед 
соискателями. Подключить можно к любому 
тарифу. 

Выбирая опцию, вы получаете возможность:



Разместить два любых фото на странице 
вакансии



Выделить объявление логотипом в поисковой 
выдаче



Отключить баннерную рекламу на странице 
вакансии



Создать неограниченное количество шаблонов

www.zarplata.ru



Резюме
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